REGULAMIN

Funkcjonowania, obshugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
w Zlotowskim Centrum Aktywnosci Spolecznej.

§1
1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
zwanego dalej ,,monitoringiem” na terenie obiektow bedacych w zarzadzie Ztotowskiego
Centrum Aktywnosci Spotecznej, reguty rejestracji i zapisu informacji z monitoringu 0raz
sposOb zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a takze mozliwo$¢ udostgpniania
zgromadzonych w ten sposob danych.
2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen socjalnych oraz
palarni.
3. Administratorem systemu monitoringu jest Ztotowskie Centrum Aktywnos$ci Spotecznej z
siedzibg w Zlotowie

§2

Celem instalacji monitoringu jest:

1. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa pracownikow oraz osob klientow korzystajacych z
obiektow ZCAS.

2. Zapobieganie dewastacji i kradziezy na terenie obiektow ZCAS, a takze rejestracja zdarzen
sprzyjajaca ustaleniu sprawcy wykroczenia lub przestepstwa,

3. Wyjasnianie sytuacji konfliktowych oraz ustalanie sprawcoOw czyndw nagannych (bojki,
kradziez lub zniszczenie mienia itp.),

4. Ograniczenie dostgpu do obiektu i terenu ZCAS dla os6b nieuprawnionych i niepozadanych.

§3

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegolnosci kamery, rejestratory, okablowanie
1 oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko odbierajgce obraz z kamer 1
rejestratoroOw (rejestrator).

2. Ztotowskie Centrum Aktywnos$ci Spotecznej posiada monitoring zewnetrzny (w miejscach
newralgicznych, obejmujacych obszar woko6t budynkow).

3. Kamery monitoringu znajduja si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynkow.

4. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratordéw upowaznieni s3: Dyrektor ZCAS oraz
Kierownik Obiektow Sportowych.

§4
1. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

2. Rejestracji 1 zapisowi na no$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego, bez rejestracji dzwieku.



3. Dane pochodzace z monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Administrator przetwarza wytacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 1 miesiagc od dnia
nagrania.

5. W przypadku, w ktéorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postgpowaniu, termin okre§lony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

6. Po uptywie okreséw wskazanych w ust. 4 1 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

§5

1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach na obszar objety
monitoringiem.

2. Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Ztotowskiego Centrum AktywnoSci
Spoteczne; w Ztotowie zamieszcza si¢ klauzule informacyjng w rozumieniu art. 13
Rozporzadzenia, ktorej tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy pracownik otrzymuje pisemna informacj¢ o stosowaniu monitoringu przez
Administratora, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Dane zapisane na no$nikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja udostgpnieniu
w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej.

4. Udostegpnianie nagran jest mozliwe organom w szczegolnosci Sadom, Prokuraturze, Policji
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Udostepnienie
nastepuje po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Ziotowskiego Centrum Aktywnosci
Spotecznej lub w przypadku jego nieobecnosci przez Kierownika Obiektéw Sportowych.

5. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.

§6
Regulamin monitoringu dostgpny jest na stronie internetowej Ztotowskiego Centrum
Aktywnosci Spotecznej.

§7
Regulamin wchodzi w zZycie z dniem podpisania przez Dyrektora Ztotowskiego Centrum
Aktywnosci Spolecznej w Ztotowie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119,s. 1:

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu
wizyjnego jest Ztotowskie Centrum Aktywnos$ci Spotecznej (adres: ul. Mickiewicza
18, 77-400 Ztotéw adres e-mail: zcas.zlotow@op.pl, numer telefonu: 67 2632288)

2. Inspektorem ochrony danych w Ztotowskim Centrum AktywnoS$ci Spotecznej jest Pani
Alicja Mendyk, adres e-mail: am-iod@wp.pl, numer telefonu 500 329 056.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu kontrolowania dostepu do budynkéw i
pomieszczen ZCAS, analizowania incydentoéw naruszenia prawa, ochrony mienia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw i oséb odwiedzajacych Zaktad na terenie
monitorowanym.

4. Dane osobowe begda przetwarzane przez okres 1 miesigca od dnia nagrania. Termin ten
moze ulec przedtuzeniu w sytuacji, gdy nagrania z monitoringu stanowig dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisoOw prawa, badz w sytuacji, gdy
administrator powzigl wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu.
Przedtuzenie terminu moze nastgpi¢ do czasu prawomocnego zakonczenia
postgpowania.

5. Podstawa prawng przetwarzania wizerunku pracownikow oraz innych o0sob
zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia
(wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zwiazku z art. 222
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

6. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane osobom, ktore wykaza potrzebg uzyskania
dostepu do nagran (interes realizowany przez strone trzecia).

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- 7zadania dostgpu do danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;
- wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Przetwarzanie wizerunku pracownikoéw i innych o0sob zarejestrowanych przez monitoring
znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 917)



