
Dyrektor Złotowskiego Centrum Aktywności Społecznej ogłasza nabór na stanowisko:  

PRACOWNIK OBSŁUGI TECHNICZNEJ  

Miejsce pracy:  
Złotowskie Centrum Aktywności Społecznej w Złotowie al. Mickiewicza 18 – Pływalnia 

„Laguna”  
  

Warunki pracy:  
- praca dwuzmianowa w godz. 5:30 – 13.30; 15.30 – 23.30  

- wymiar zatrudnienia: pełen etat 

  

Wymagania:  

- obywatelstwo polskie,  

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,  

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku  

- wykształcenie min. zawodowe (preferowane średnie techniczne),  

- uprawnienia SEP do 1 kV ,  

- umiejętność obsługi urządzeń pomiarowo-kontrolnych i maszyn elektrycznych,  
  

Wymagane dokumenty:  

- list motywacyjny,  

- CV,  

- oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni 

praw publicznych,  

- dokumenty potwierdzające kwalifikacje – kserokopie (oryginały do wglądu)  

- świadectwa pracy potwierdzające dotychczasowe zatrudnienie – kserokopie (oryginały do 

wglądu). 
  

Oferujemy:  

- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,  

- ubezpieczenie grupowe dla pracowników, 

- fundusz świadczeń socjalnych, 

- wczasy „pod gruszą”, 

- dodatek stażowy w zależności od wysługi lat, 

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. „trzynastka” 

  

Możliwy termin rozpoczęcia pracy:  01.08.2025 r.  
  
List motywacyjny musi posiadać oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji, 

zapisane w następującej formule:                                                                                                                                                             
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  
(zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”  

Wszelkie dodatkowe informacje udzielane są pod numerem tel. 793 123 009  lub  570 093 007  


