OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik/Kierowniczka Ptywalni

w Ztotowskim Centrum Aktywnosci Spotecznej

l Jednostka: Ziotowskie Centrum Aktywno$ci Spotecznej, al. Mickiewicza 18, 77-400 Zlotéw
|

Oferowane Kierownik/ Kierowniczka Pltywalni

stanowisko:

Data upowszechnienia | 06.03.2026r.

informacji:

Termin skladania

27.03.2026 r., godz. 13.00

dokumentow:
Ilo&¢ etatéw: | T etat
Wymiar czasu pracy: Pelny wymiar czasu pracy

| Miejsce pracy:

Zlotowskie Centrum Aktywnosci Spotecznej, Ptywalnia Laguna, ul. Norwida 4A,
| 77-400 Ztotéw
Proponowany termin | 1.05.2026r.
rozpoczecia pracy:

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem:

A. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wyksztalcenie: wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym) o profilu zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na wskazanym stanowisku (preferowane: organizacja i
zarzadzanie, techniczne);

staz pracy: co najmniej 4- letni lub wykonywanie przez 4 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku
obywatelstwo polskie

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

posiadanie pelnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei
praw publicznych;

brak ukarania karg zakazu pemienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ust. z dn. 17 grudnia
2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
(tj. Dz.U. 2 2025 r., poz. 1484)

1)

2)
3)

4)

B. Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ zagadnien z zakresu prawa pracy, prawa zamo6wien publicznych,
ustawy finans6w publicznych, administracji, spraw technicznych,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zasobami i
zespolem pracownik6w — co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w kierowaniu
zespotem pracownikow,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietéw Microsoft Office
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C. Pozadane cechy:
dyskrecja, lojalno$é, sumiennos¢, terminowos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé
wspolpracy w zespole, samodzielno$é, zdolnos¢ rozwiazywania probleméw,
wysoka kultura osobista, wysoka operatywnos¢.

Szczegotowy zakres e organizuje prace i koordynuje §wiadczenie ustug w zakresie i
zadafi oraz czynnosci udostepniania obiektéw placéwkom o$wiatowym, zaktadom pracy, |
wykonywanych  na instytucjom, organizacjom, osobom fizycznym na cele rehabilitacyjne, |
stanowisku: rekreacyjne i sportowe, sporzadza umowy najmu, dzierzawy dla

podlegtych obiektéw,

e we wspblpracy z managerem sportu organizuje imprezy ptywackie,

¢ prowadzi wiasciwa dokumentacje techniczng i eksploatacyjna plywalni,
lodowiska i atrakcji wodnych przy ul. Jeziornej oraz kapielisk miejskich,

* utrzymuje w sprawnosci urzadzenia, sprzgt oraz Srodki trwate w obiektach
mu podlegtych,

e nadzoruje utrzymanie porzadku i czystosci oraz wlasciwego stanu sanitarnego
na plywalni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymogami,

e biezaco zaopatruje obiekty w materialy i $rodki niezbgdne do wiasciwej
eksploatacji,

e prowadzi dziatania majace na celu osigganie zaktadanych planow
finansowych podlegtych mu obiektéw,

o wykonuje zalecenia Panstwowej Inspekcji Pracy, Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, Strazy Pozarnej i Policji, odnosnie |
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku,

e przygotowuje plany, analizy i sprawozdania dotyczace dziatalno$ci obiektow,

e zapewnia sprawno$¢ eksploatacyjng obiektow,

e zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wykonuje czynno$ci zwigzane z
bezpiecznym i skutecznym zabezpieczeniem akwenu wodnego na
obiektach,

¢ doklada starafi w celu zapewnienia jak najlepszej rentownosci obiektu
poprzez generowanie jak najwigkszego przychodu i ograniczania
kosztéw eksploatacji,

e organizuje i koordynuje prace podleglych pracownikéw, w tym sporzadza
harmonogramy pracy, odpowiada za prawidtowe ewidencjonowanie czasu
pracy przez podlegtych pracownikéw,

e organizuje prac¢ na terenie obiektéw, w sposob zapewniajacy ich wiasciwe
funkcjonowanie,

o stosuje zasady oszczednego gospodarowania energia cieplng i
elektryczna, woda oraz innymi materiatami eksploatacyjnymi,

o $ci$le wspolpracuje z dziatem finansowo-ksiggowym ZCAS,

e wykonuje inne polecenia Dyrektora ZCAS w Ziotowie, w tym bierze
udziat w funkcjonowaniu ZCAS w zakresie organizacji imprez na terenie

miasta.
Informacja o 1) budynek parterowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze, brak windy,
warunkach pracy: 2) pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo);

3) praca na umowe o prace;

4) praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 — 16.00

5) wynagrodzenie: wg. obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikow
Ztotowskiego Centrum Aktywnosci Spolecznej (wyn. zasadnicze 5 200-7 800),

6) narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy, telefon stuzbowy




Informacja o Wskaznik zatrudnienia os6éb niepelmosprawnych w Ziotowskim Centrum

wskazniku Aktywno$ci Spolecznej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
| zatrudnienia 0séb spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepemosprawnych w lutym 2026 r. wyniést co
niepelmosprawnych: najmniej 6%.
Wymagane 1) Ilist motywacyjny;
dokumenty: 2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr
1)

3) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia, potwierdzajace wymagany staz pracy;

4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy; dyplom ukoficzenia studiéw;

5) o$wiadczenie kandydata/kandydatki o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze w Zlotowskim Centrum Aktywnosci Spotecznej
(zalacznik nr 2);

6) oswiadczenie, ze kandydat’kandydatka nie bylbyla karany/karana za
przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata/kandydatki
postepowanie karne;

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci — braku zakazu pehienia
funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,

9) wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy, powinny
by¢ wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej; wszystkie dokumenty przedkltadane w naborze przez
kandydata/kandydatke musza byé sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
by¢ przetlumaczone przez thumacza przysieglego.

Miejsce i termin 1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobicie, w zamknietej |
sktadania kopercie, w siedzibie Ztotowskiego Centrum Aktywnoéci Spolecznej, badz za
dokumentéw: posrednictwem poczty na adres: Ztotowskie Centrum Aktywnosci Spotecznej,

al. Mickiewicza 18, 77-400 Zlotéw z dopiskiem: Nab6r na stanowisko:
Kierownik/Kierowniczka Plywalni w_Ziotowskim Centrum Aktywnosci
Spolecznej, w terminie do dnia 20 marca 2026 r., do godz. 13.00. Koperte
nalezy opatrzy¢ danymi kandydata/kandydatki ubiegajacego/ubiegajacej sig
o stanowisko.

2) O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do siedziby Ztotowskiego

Centrum Aktywnosci Spotecznej.

Uwagi: | 1) Aplikacje, ktore wptyng do siedziby Ztotowskiego Centrum Aktywnosci
Spofecznej po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.
| 2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP na stronie
internetowej https://bip.zlotow.pl”. '.
| 3) Dokumenty kandydata/kandydatki, ktéry/ktéra zostanie wyloniony w wyniku |
| naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.
4) Dokumenty pozostalych kandydatéw/kandydatek sa przechowywane, na
. zasadach okreglonych w odrgbnych przepisach.
| 5) Wszelkich informacji w sprawie naboru udziela: Dyrektor ZCAS — tel.
| 793 123 009
6) Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
[ stanowiska urzednicze w Zlotowskim Centrum Aktywnosci Spolecznej
dostepny jest w siedzibie Zlotowskiego Centrum Aktywnosci Spotecznej.
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